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一、起草背景
“十四五”是芜湖市实现人才链、产业链、资金链和服务链深度融合，加快打造省域副中心城市、全省创业“排头兵”、长三角地区有重要影响力的“创业芜优”之城的重要建设时期。人社部门作为重要的民生部门，在发展中担负着重要的职责和使命。《芜湖市“十四五”人力资源和社会保障事业发展规划（征求意见稿）》对描绘未来五年人力资源和社会保障事业发展蓝图并有效实施，对于在巩固拓展全面建成小康社会和脱贫攻坚成果，接力推进我市社会主义现代化建设中发挥职能作用、促进人力资源和社会保障事业发展具有重大而深远的意义。
二、起草过程
为统筹做好各项规划编制工作，市人社局成立市人社“十四五”规划编制工作领导小组，在规划编制初期，开展了多个层面的问题研究，为规划编制夯实了基础。在规划起草过程中，广泛征求县市区、开发区人社局，县市区政府、开发区管委会，人大办，市政协办的意见建议，并专题召开人社规划编制研讨会，在规划编制中不断统一思想、凝聚共识，持续汇集力量、形成合力。
三、总体框架和主要内容
《规划》拟分为四大板块，包括10章38节。
第一部分：总结了“十三五”我市人社事业发展成就，分析了“十四五”发展面临的形势，明确了“十四五”发展指导思想、基本原则和主要目标。
第二部分：部署了6个方面29项重点任务。一是稳就业促创业，力促惠民富民。二是织密社保大网，共享发展成果。三是强化人才支撑，赋能产业发展。四是完善收入分配，合理增长工资。五是创新矛盾调处，稳定劳动关系。六是优化公共服务，筑牢民生保障。
第三部分：安排了7大工程项目。分别是承接长三角创新创业平台建设重大工程、G60科创走廊技能人才培训基地建设重大工程、国家级高层次人力资源产业园建设重大工程、“云.智慧人社”建设重大工程、农民工素质提升工程、高技能人才振兴计划、终身职业技能培训工程、高水平技师学院建设工程。
第四部分：配套了5项保障措施，确保《规划》落实。健全规划实施机制、强化统计监测评估、加强法治人社建设、推进区域协调发展、加强规划宣传引导。
四、发文方式
建议《规划》经市领导审阅通过后，以市发改委、市人社局名义联合印发，公开印发实施。

